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Los retos a los que nos enfrentamos como sociedad en un contexto de pandemia y post pandemia que llegé
para quedarse son complejos, empezando por el umbral de pobreza, el desempleo, la crisis de los derechos
humanos y la dificil reactivacién econdémica son temas que van mas alla de lo que como individuos podemos
aportar, es por ello que esos desafios que enfrentamos hoy precisan de todos los sectores de la sociedad con
un trabajo en conjunto entre ellos para analizar, planificar y ejecutar proyectos que den como resultado
soluciones sostenibles en el tiempo.

PROLOGO.

En este contexto cada vez mas cambiante, desde la JCI se han tomado acciones para fortalecer alianzas y
promover el crecimiento econdémico a través de iniciativas como la JCI RISE que busca hacer que las
organizaciones locales y nacionales alrededor del mundo trabajen en Reconstruir, Invertir, Sostener y
Evolucionar: RISE

Esta iniciativa brinda una plataforma para superar la crisis juntos, para que los miembros compartan ideas,
mejores practicas y sus esfuerzos Unicos para sostener y reconstruir las economias alrededor del mundo. Los
miembros de la JCI siempre han priorizado el entendimiento de sus comunidades para crear soluciones
sostenibles. Cuando nos asociamos con otras organizaciones y sectores de la sociedad, podemos reimaginar
cdmo podria ser el futuro.

RISE se centra en tres puntos especificos:

1.Invertir tiempo y recursos para sostener y reconstruir las economias locales.

2.Involucrar y empoderar a la fuerza de trabajo a través de un liderazgo y una comunicacion efectiva.

3.Reconocer, comprender y crear soluciones ante el impacto que el COVID-19 ha tenido en la salud
mental de la poblacion mundial.

Lo particular de esta iniciativa es que se basa en la humanidad ya que por un lado se aborda el lado econémico,
muchos pequefios negocios han visto una caida significativa en sus ingresos, estos negocios no sélo son el
centro de nuestras economias locales, sino que son el centro del sustento de nuestros vecinos y el alma de las
comunidades, también busca enfocarnos en asegurar practicas de negocios éticas y sostenibles para las futuras
generaciones. Pero también se trata del lado humano ya que muchas personas, especialmente las poblaciones
jovenes y vulnerables, han perdido o perderan sus empleos. La pandemia mundial ha provocado emociones
complicadas como el miedo, la ansiedad, la impotencia y la pena, que se ven amplificadas por el aislamiento.
Para contrarrestar esto, los miembros y socios de la JCI deben descubrir como involucrar a la fuerza de trabajo y
fomentar el espiritu empresarial. Debemos quitarle el estigma a hablar de la salud mental y promover la
conciencia y las estrategias para abordar esto en nuestras propias comunidades.

Soélo considerando nuestra humanidad completa, es decir, el costo econémico, asi como el costo emocional de
esta pandemia mundial, podemos crear soluciones que ayuden a todas las personas.
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Resultados Esperados

Al momento de organizar eventos colaborativos, las Organizaciones Locales y Nacionales de
la JCI deben considerar los siguientes posibles resultados en su planificacion:

» Fortalecimiento de la relacion con los socios existentes

e Mayor conexion entre los tres sectores de la sociedad y las partes interesadas
representadas

o Creacion de oportunidades para la colaboracién con nuevos socios

+ Fortalecimiento a los participantes, quienes regresan a sus comunidades locales poniendo
en accidn conocimientos, conexiones e ideas adquiridas.

Criterios

Para cumplir estas expectativas y alcanzar los resultados esperados, un evento colaborativo
local, nacional o regional debe cumplir con los siguientes criterios:

e Todos los sectores de la sociedad deben estar representados (empresas, gobierno y
sociedad civil).

o Participacion tanto de socios ya existentes como socios potenciales de la organizacion
local o nacional.

» El evento concluye con una declaracion de los miembros de la JCI, socios y participantes
describiendo la accién colaborativa que resolvieron tomar luego del evento.

* El evento se enfoca en temas relevantes para la creacién de cambios positivos en el siglo
21, debatiendo sobre los desafios a los que se enfrenta la sociedad global, nacional y local,
asi como las ideas y oportunidades para solucionarlos.

Alianzas Formales de la JCI

A nivel internacional, la JCI se asocia con organizaciones globales con valores y objetivos
mutuos para maximizar el impacto del trabajo local que nuestros miembros realizan cada dia.
Los socios formales de la JCI son:
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La Organizacion de las Naciones Unidas y Agencias e Iniciativas
Asociadas:

e UNESCO

e Fundacién de la ONU (Nothing But Nets)

o Pacto Global de las Naciones Unidas

o Campana del Milenio (Encuesta MY World)

e UNICEF

o Organizaciéon Panamericana de la Salud

e Camara de Comercio Internacional / Federacién de Camaras Mundiales
e AIESEC Internacional.

Conclusion

El impacto de la JCI marca un antes y un después notable en la comunidad, pues nuestro
trabajo se basa en acciones especificas y minuciosas desde analizar problematicas
haciendo participes a todos los sectores (publico, privado, comunidad en general) de tal
manera a tener una perspectiva desde todos los angulos posibles, buscando de esta manera
la raiz principal del problema.

Posteriormente nos aseguramos del impacto obtenido analizando mediante estadisticas y
mediciones involucrando nuevamente a los afectados o beneficiados.

Esto hace que nuestras acciones sean realmente sostenibles en el tiempo y que éstas sean
un motor de inspiracion para los ciudadanos a seguir haciendo lo mismo y crear un efecto en
cadena incidiendo a nivel local, nacional e Internacional, siendo los principales impulsores
de estas iniciativas jovenes que construyan un mundo mejor para todos nosotros y nuestras
generaciones venideras, reduciendo las diferentes brechas existentes en la actualidad.
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Asuncion, enero del 2022.

Seinores

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS. La JCI Paraguay, adherida al Pacto
Global desde el afio 2008, reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos humanos,
estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion.

Esta es nuestra Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por
nuestra organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como
Se sugiere para una organizacion como la nuestra.

Hemos puesto en practica los Principios Universales en las actividades de la
organizacion. Nuestro compromiso en seguir trabajando en pro de los Objetivos
Mundiales, comprometidos en realizar buenas préacticas y fomentar la adhesion de otras
instituciones al Pacto Global de las Naciones Unidas

Atentamente,

Blas Gonzales Candia
Presidente JCI Paraguay 2022
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INFORMACION GENERAL

Admision en el Pacto: 14 de mayo de 2008
Firma de Convenio: 11 de agosto de 2012
Sector: ONG’s

Actividad: La JCI es una comunidad de jévenes ciudadanos activos presentes en mas de
115 paises en todo el mundo, donde compartimos la creencia de que para poder crear
cambios positivos, debemos trabajar en conjunto para mejorar nosotros mismos y el mundo
gue nos rodea. Siendo la Misién el “Ofrecer oportunidades de desarrollo que preparen a los
jovenes para crear cambios positivos”. La JCI Paraguay se encuentra activando en el pais
desde el 29 de octubre de 1952, conformado actualmente por mas de 284 jovenes
ciudadanos activos, lideres emprendedores y profesionales entre 18 a 40 afios de edad en
8 ciudades importantes del territorio paraguayo como ser: Asuncién, Caaguazu, Ciudad del
Este, Coronel Oviedo, Encarnacion, Pedro Juan Caballero, Salto del Guaira y San Lorenzo
y en constante

crecimiento, contando con dos organizaciones provisionales Villarrica del Espiritu Santo y
Santani, contando ademas con una potencial en Minga Guazu desenvolviendo proyectos de
servicio a la comunidad y para el desarrollo del talento de los jovenes.

Teléfono: Presidente Cel.: +595-981-825178; E-mail: paraguay@jci.cc
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Principios de Pacto Global

Derechos Humanos

Principio 1
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

Estandares Laborales

Principio 3
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva.

Principio 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la

ocupacion.

Medio Ambiente

Principio 7
Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
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Principio 8
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente.

Anticorrupcion

Principio 10
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno

Importancia de los principios

La sostenibilidad corporativa se da cuando una empresa u organizacion suma valores y principios
basando en esto su estrategia para hacer negocios. Esto significa que trabajamos teniendo en
cuenta areas fundamentales de responsabilidad social como derechos humanos, derechos
laborales, medio ambiente y anti-corrupcion.

Mediante la incorporacién de estos principios en los procesos de las empresas, las mismas no sélo
estan defendiendo sus responsabilidades basicas de las personas y el planeta, sino también se
encuentran preparando el escenario para el éxito sostenible y la JCI Paraguay puede maximizar el
impacto dentro de las comunidades con alianzas que le permitan realizar cambios aln mas
duraderos en el tiempo.
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Participacion de la JCI Paraguay en actividades de la Red Pacto
Global Paraguay.

- Hemos participado de la Asamblea General Extraordinaria 2020 que se realiz6 via ZOOM el
dia martes 28 de julio del 2020.

- Contribuimos en la promocion de la actividad "Todos por Paraguay” que fue una olataforma
gue buscé generar consciencia y recaudar fondos para apoyar las acciones de emergencia
del Estado contra el Covid-19. Tuvo como evento un programa solidario transmitido el sabado
2 de mayo, en cadena nacional en el afio 2020.

- Participacion en el Webinar Liderazgo empresarial frente al cambio climéatico 13/10: Este
evento fue organizado en conjunto con la embajada Britanica, teniendo la ponencia de la host
de la mesa de medio ambiente en conjunto con otras empresas, se hablé acerca de la
iniciativa Race to zero, buenas practicas de nuestras empresas participantes y obtuvimos
datos y consejos muy importantes para medir nuestro impacto ambiental a nivel empresarial
2021.

- Participacion en el Webinar How to Advance Women's Leadership in Climate Action 14/10,
tratAndose acerca de las empresas que reconocen que el cambio climatico es una cuestion
de género y si se les da el espacio que corresponde se podra dar una resiliencia climética
centrada ya que pueden desempefiar un papel importante en el desarrollo de soluciones. Una
de las disertantes resultdé ser la CEO de Kenya Airways presentando datos importantes
respecto a todo lo que las mujeres pueden aportar dentro de la lucha en cuestion de cambio
climético afio 2021.

- Integracion con representante en las mesas tematicas de Derechos humanos y laborales -
Medio Ambiente, participando en las respectivas reuniones mensuales afio 2021.
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Iniciativas de las organizaciones locales de la JCI Paraguay alineadas
a los principios de Pacto Global.

» Proyecto "Desembdlsate":

En el aflo 2020 se llevd a cabo desde la ciudad de Encarnacién en conjunto con otras
organizaciones y entidades para promover los Objetivos ambientales de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, realizando en primer lugar un video de concientizacion ciudadana en
conjunto con la entrega de bolsas reutilizables por la ciudad.

e World Clean Up Day:

El Dia Mundial de la Limpieza el 19 de septiembre de 2020 reunié a mas de 11 millones de
personas en 166 paises, uno de ellos fue Paraguay en la Plaza Carmen de Lara Castro en el
barrio San Pablo, Asuncion. Ese dia, voluntarios y socios de todo el mundo se unieron
nuevamente, a pesar de los requisitos especiales y las muchas restricciones de Covid-19,
para eliminar la basura de nuestro planeta: limpiar la basura y los desechos mal manejados
de nuestras playas, rios, bosques y calles. Dia Mundial de la Limpieza aprovecha el poder de
las personas de todo el mundo para lograr cosas increibles uniéndose. Su belleza radica en la
cooperacion y la colaboracion: construir puentes entre comunidades dispares e incluir todos
los niveles de la sociedad, desde los ciudadanos hasta las empresas y el gobierno.

Esta actividad se basa en contribuir con el principio de medio ambiente.
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Iniciativas de las organizaciones locales de la JCI Paraguay alineadas
a los principios de Pacto Global.

e Cumbre Internacional de la paz:

Afo 2020 y 2021 "Construyendo paz para todos" Basado en tres ejes: Educacion para la paz
es propiciar el desarrollo de habilidades y la adquisicion de herramientas que permitan a las
personas y a los pueblos convivir de forma pacifica, o lo que es lo mismo, vivir sin violencia.
Accién ambiental sea parte de las estrategias de prevencién de conflictos y mantenimiento y
consolidacion de la paz, porque no puede haber una paz duradera si se destruyen los
recursos naturales que sustentan los medios de vida y los ecosistemas. Justicia e
instituciones sélidas Sin justicia y con un alto indice de corrupcion no se puede lograr la paz
sostenible.

Estos tres ejes van entrelazados con los principios de medio ambiente, anticorrupcion y
derechos humanos.

o Japohéi ha’e tesai:

Se realiz6 a mediados del afio 2021 en la ciudad de Caaguazu dirigido a los nifios de las
comunidades indigenas, este proyecto consistia en técnicas sencillas de lavado de manos
gue pudieron prevenir la transmision de enfermedades producidas por virus, bacterias,
parasitos, reconociendo asi a la salud como un derecho humano.
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Identificacién de los problemas y soluciones en el marco de accién
de la JCI.

El Marco de Accion de la JCI es una herramienta que ayuda a crear proyectos y programas
al tiempo que se desarrollan habilidades de liderazgo necesarias para navegar en este
mundo cada vez mas cambiante y generar un impacto positivo dentro de la comunidad.

Con esto analizamos las necesidades

JCI ACT|0N FRAMEWORK de la comunidad para descubrir la causa
de raiz de las problematicas de la

sociedad a partir de varios métodos,

para desarrollar soluciones sostenibles

" 'y ejecutarlas para posteriormente
S monitorear progreso y  evaluar

T resultados.
ACTION
EXECUTE a e on

conjunto con las alianzas

" CoOPERATION estratégicas de todos los sectores de la

ﬂ—f ELOP | ~ "\ sociedad comunitarios, empresariales y
gubernamentales estan involucrados en

cada paso del proceso. La apropiacion

AND THE colaborativa de los retos y soluciones

AREAS OF OPPORTUNITY rpor parte de todos los interesados es lo

gue permite un impacto sostenible.

Los miembros de la JCI Paraguay hacen frente a los desafios de esta Era con
herramientas especificas y reconociendo la responsabilidad que tenemos como
organizacion de formar ciudadanos activos que se involucren por la pasion de contribuir a
un futuro mejor. La JCI tiene 105 afios impactando al mundo, mas de 100 Organizaciones
Nacionales y mas de 5.000 organizaciones locales alrededor del mundo y casi 200.000
miembros ciudadanos activos. Los miembros, pertenecientes a una organizacion local
trabajan en la busqueda de soluciones sostenibles a los problemas de su comunidad. La
accion colectiva de las Organizaciones Locales de la JCI forma un movimiento global que
estimula y motiva a los miembros a ejecutar proyectos eficaces, intercambiar ideas y
trabajar juntos para desarrollar nuevas formas de mejorar sus comunidades y el mundo.




